
令和３年度ひたちなか市立前渡小学校グランドデザイン

【本県の教育目標】 本校の教育目標 【本市の教育目標】
○ひとりひとりの能力を開 ○ひとりひとりの能力を開発

発し，豊かな人間性をつち
人と関わりつながって，夢と未来を

し，豊かな人間性をつちか

かう
切り拓く笑顔あふれる子供を育てる

います。

○じょうぶな身体をつくり ○じょうぶな身体をつくり，

たくましい心を養う。 たくましい心を養います。

○郷土を愛し協力しあう心 基調 ○家庭や地域と力をあわせ，

を育てる 豊かな心を育みます。

○ふるさとを愛し，協力し合

う心を育てます。

○世界に視野を広げ，国際人

としての自覚を高めます。

令和３年度の学校経営の重点
１ 自ら学び，自分の考えを表現できる児童を育成する。【よく学ぶ子】
２ 互いの良さを認め合い，思いやりのある行動がとれる児童を育成する。【心豊かな子】
３ 明るく健康で，最後までやり抜くたくましい児童を育成する。【健康でたくましい子】

具体的施策

校 【テーマ】 「なぜ」，「どうして」の解決に向けて，主体的に学ぶ児童の育成
内 ～算数科における言語活動の充実を通して～
研 【内容】 ◎「なぜ」，「どうして」という心情をもたせるための課題や発問の工夫 ◎言語活動を充実さ
修 せるための学び合いの工夫 ◎主体的な学びを引き出すための具体的な取り組み

服務規律に向けた取組 教職員の人材育成の取組 働き方改革への取組
コンプライアンス研修 「チーム前小」の一員としての自覚 ・定時退勤日（金曜日）の徹底
・職員会議後のミニ研修 ・ミドルリーダーの意識と資質向上 ・月 100ｈ超職員への指導
・学年ごとのボトムアップ研修 ・若手教員同士の研修 ・タイムカードの有効活用
・教員面談時での再確認 ・仲間としての意識向上 ・学年の共通教材の活用
・教育事務所だより等の活用 ・管理職の率先垂範 ・教員面談時等での助言と状況把握

○よく学ぶ子
○心豊かな子
○健康でたくましい子

確かな学力
☆楽しく分かる授業
・明確なねらいのある授業づくり
・見通しと振り返りを重視した指導
・思考力と表現力を高める指導改善
☆言語活動の充実
・話し合いのスキルアップ
（グループ学習の推進）

・発言発表の場の確保
・思考力と表現力を高める指導改善
☆基礎学力育成
・知識を活用する指導の工夫
☆学習習慣の定着
・学習の約束の徹底
・家庭での自主学習の習慣化

○学力診断のためのテスト平均以上
○授業が分かる ８０％以上
○家庭学習をする（学年＋１０分）

豊かな心
☆心の居場所となる学級づくり
の推進
・一人一人に光を当てる取組

（一人一役，朝の会，帰りの会工夫）

・児童と向き合う時間の確保

・Q-U式学級集団づくりの推進
☆自己肯定感，自己有用感の育成
・児童主催の集会等の活性化

・縦割り活動の計画的，継続的な実施

☆道徳の時間の充実
・ハートフルタイムの位置付け

☆読書活動の充実
・読み聞かせ活動の実施

☆「命の大切さ」の醸成

○学校が楽しい ８５％以上

○道徳の授業公開 全学級1回以上

○読書５０冊以上 ８０％以上

健やかな心身
☆基本的生活習慣の確立
・当たり前のことを行う取組

（あいさつ，返事，清掃等）

・規則正しい生活の定着

「早寝・早起き・朝ご飯」

☆年間を通した体力づくり
・体育の時間，体育的行事の充実

・業間運動，外遊びの奨励

（ロング昼休み）

☆安全・安心な学校づくり
・計画的な避難訓練，防災訓練

・安全点検整備の徹底

☆食育・保健指導の充実

○進んで挨拶する ９０％以上

○朝ごはん摂取 １００％

○体力テスト

（A＋B）－（D＋Ｅ）＝２０％以上

○先見性と一貫性のある学校
○児童一人一人に光を当てる学校
○関わりやつながりを大切にする学校

○率先垂範，師弟同行する教師
○児童に真剣に向き合う教師
○常に学び続ける教師

保幼小中接続の充実

☆児童生徒の交流(行事，ボランティア)

☆幼稚園・保育園訪問，合同研修

☆幼小中合同引き渡し訓練の実施

特別支援教育の充実

☆全職員が関わる支援体制の確立

☆ユニバーサルデザインの授業づくり

☆合理的配慮に基づくきめ細かい対応

教師・保護者・地域との「つながり」を大切にする学校
～児童一人一人が輝く学校を目指して～

開かれた信頼ある学校に向けた取組
○教職員の資質向上（ワークショップ型授業研修）
○積極的な情報発信（HP・ブログの更新，各種通信）
○地域人材の活用と連携

特色ある教育活動の推進
○ほたるの森（ビオトープ）の活用
○吹奏楽部の活動
○ボランティア活動（清掃）




