
不祥事根絶に向けた取組 

                            ひたちなか市立市毛小学校 

 

  教職員による不祥事は、学校教育への信頼を著しく低下させますので､なんとしても根

絶しなければなりません。 

 そこで､ 本校では不祥事根絶に向けて、一人一人が「自分事として捉える」とともに、コ

ンプライアンスと厳正な校務執行のための教職員の意識改革や職場風土の改革を図るため、

計画的なコンプライアンス研修の実施や面談等を利用した風通しの良い人間関係づくりを

とおして、下記の【コンプライアンス「たいせつです」運動】に取り組んでまいります。 

  

                   記 

 

【コンプライアンス「たいせつです」運動】  

 

○た  体罰によらない児童理解に基づく指導 

  ・同僚性を発揮し､ 複数の教職員で指導・支援して参ります 

○い  飲酒運転をしない・させない・許さない教職員集団 

  ・飲酒の場を設けた折の帰宅方法の確認と飲酒翌日の運転に注意します 

  ・飲酒運転をした際には厳罰に処せられることを認識して参ります 

○せ  セクハラ・パワハラ等のハラスメント、わいせつ行為（含む盗撮）の撲滅 

  ・児童及び保護者との私的な電話やメール、SNS 等でのやりとりはしません 

・児童に対して指導に不必要な身体への接触をせず、誤解のない距離感を保ちます 

・職員による教室やトイレ、更衣室等校舎内の点検を定期的に実施し、安全安心で整

理整頓された環境を整えます 

○つ  使い込みのない厳正な金銭管理 

  ・複数の目で会計管理を行います 

○で  データ漏洩の未然防止 

  ・個人情報の持ち出しはしません 

  ・保存すべき書類は保管場所を定め､ 適切に管理します 

  ・電子メールの誤送信防止に努めます 

○す  スピード違反等の交通違反・交通事故のない安全な自動車運転 

  ・法令の遵守と「報告・連絡・相談・確認」の徹底をします 

 


