
 

令和６年度　ひたちなか市立勝倉小学校　グランドデザイン  
 

＜茨城県の教育目標＞ 校　　訓 ＜ひたちなか市教育の目標＞ 
 ○　ひとりひとりの能力を開発し  健康（すこやかに）  ○　ひとりひとりの能力を開発し、豊かな人

 　　豊かな人間性をつちかう  友愛（なかよく） 　 間性をつちかいます 
 ○　じょうぶな身体をつくり  礼儀（きちんと）  ○　じょうぶな身体をつくり、たくましい心

 　　たくましい心を養う  責任（まじめに） 　 を養います 
 ○　郷土を愛し  ○　家庭や地域と力をあわせ、豊かな心を育

 　　協力しあう心を育てる 　 みます 
 ○　ふるさとを愛し、協力し合う心を育てま

　 す 
      ○　世界に視野を広げ、国際人としての自覚

いばらき教育プラン　R4～7年度      学 校 教 育 目 標 　 を高めます

基本理念　『活力があり、県民が日本一      
　　　　　　幸せな県』 自ら学び　心豊かで 

Ⅲ　「新しい人財育成」茨城県の未来をつ たくましく生きる 夢　感動　笑顔  がひろがる 
　くる「人財」を育て、日本一子どもを産 児童の育成  
　み育てやすい県を目指します。 　　　　　教育のまち　ひたちなか

 
 

めざす学校像  めざす児童像 めざす教師像 
○一人一人が真剣に学ぶ学校  ○心も体もすこやかで明るい児童 ○一人一人を見つめる目をもつ教師　（感性） 
○一人一人の居場所があり、笑顔あふれる学校  ○思いやりの心をもち仲よく協力する児童 ○一人一人を支える広い心をもつ教師　（心） 
○環境が整い、きれいで安全な学校  ○きまりを守り、あいさつと感謝の気もちを表す児童 ○研修に努め自ら向上しようとする教師　　　　

○地域や保護者から信頼される開かれた学校  ○真剣に学び、自分の役割を果たす児童 　　　　　　　　　　　　　　　　（自己研鑽） 
 ○保護者や地域から信頼される教師　（信頼感）

 
 
 
 
 
 
 

あひるの約束  居場所づくり・絆づくり 

 ・元気なあいさつ 試行錯誤を重ねながら   ・？が！になる授業づくり 

 ・ひとの話を聞く 成長できる児童の育成  ・達成感が得られる行事 
 ・ルールを守る  ・親和的な学級集団づくり

学習指導の充実 心の教育の充実 健康・安全教育の充実 
◎自ら学ぶ児童の育成に向けて ◎心豊かな児童の育成に向けて ◎心身ともにたくましい児童の育成に向けて
○　探究的な学びの実践 ○　集団づくり（居場所・絆） ○　運動の習慣化と体力づくり　 
　・自分の考えをもち試行錯誤しながら考えを深 　・一人一人を大切にする学級経営   ・運動量を確保した体育授業の充実 
　　める授業の工夫 　・よさや多様性を認め合う 　・業間運動や各種検定の活用 
　・振り返りの充実により次につなげる授業実践 　　→SDGs「16平和と公正をすべての人々に」 　・外遊びの奨励とアスレチックの活用 
○　ＩＣＴ機器の効果的な活用による、協働的学 ○　道徳教育の充実 ○　安心・安全な学校づくり 
　　びのさらなる充実 　・考え議論する授業の実践 　・安全点検の徹底 
　・互いの考えを交流するタブレットの活用 　・対話で本音を引き出す授業 　・計画的な避難訓練の実施 
○　学習習慣の確立 ○　あいさつ運動の実施   ・教員の危機意識の向上 
　・学習規律の徹底 　・相手に伝わるあいさつの実践 ○　望ましい食習慣の形成 
　・学年に応じた家庭学習の習慣化 ○　読書活動の推進 　・食に関する指導の充実 
　　→SDGs「4 質の高い教育をみんなに」 　・読書環境の整備と読み聞かせの実施 　・残菜への気づき→SDGs「2 飢餓をゼロに」

   
   
   

    
   
   
   
   
   
   

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教職員の資質・能力の向上 
○　自己研修の推奨 
○　学校全体で取り組む若手教員の育成 
○　キャリアステージに応じた資質向上　　　　　 

服務規律の確保 
○　計画的なコンプライアンス研修の充実 
○　「たいせつです」の徹底 
○　不祥事０をめざす集団力の向上

働き方改革 
○　働きがいのある職場づくり 
○　会議の効率的運営（１時間以内） 
○　共有フォルダーの整理並びに活用 
○　マイリフレッシュデー、一斉リフレッシュ　　

　　デーの設定と実践 
○　教員評価の活用 
〇  保護者や地域との連携による働き方改革の推進 

･漢字力･計算力ﾃｽﾄの合格者数　　　８５％以上 

･ｺﾐｭﾆﾃｨｹﾞｽﾄの活用　　　　　全校で３０回以上 

･自分から進んで挨拶ができる児童　　　８５％以上 

･年間５０冊以上の読書（３００冊） 

　　１～３年 ９０％以上　４～６年 ７０％以上（１０名） 

･魅力ある学校づくり（授業に主体的に取り組む）７０％以上 

･体力テストＡ＋Ｂ　　　　　　　　    5０％以上

 地域に開かれた信頼される学校 

 　〇 学校運営協議会の充実          ○ 積極的な情報公開　　○ 地域人材の活用　　     

　 ○ 学校評価を生かした運営改善  　○ 保幼小中の連携・接続 

子 供 が 主 役 　 自 分 で 考 え  自 分 で 動 く

 研究主題 

         「探究的な学びの創造」－自ら学ぶ児童の育成に向けて－


