
ひたちなか市立勝倉小学校

小満（しょうまん） 学校だよりＮｏ．４ 令和３年５月２８日

草木も生長し、枝葉の生い茂る小満を過ぎました。保護者の皆様におかれましては、益
々ご清祥のこととお喜び申し上げます。日頃より本校の教育活動につきまして、ご理解と
ご協力をいただき、心より感謝申し上げます。
さて、５月２３日（日）には、保護者の皆様の協力により、運動会を実施することがで

きました。子供たちも笑顔にあふれ、とても良い充実感を得ることができました。
つきましては、６月の行事等につきまして、下記のようにお知らせします。

＊詳しい学校の様子につきましては、勝倉小ＨＰをご覧下さい。

記
１ ６月の主な予定
１ 火 来客日・朝清掃 11 金 心臓病二次検診 23 月
２ 水 12 土 24 火 学校保健委員会

歯科検診(3.1.5年) 13 日 25 水
３ 木 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ来校(PM) 14 月 26 土

金曜日課 15 火 尿検査（２次） 27 日
４ 金 木曜日課 16 水 和太鼓（５年） 28 月
５ 土 17 木 和太鼓（５年） 29 火
６ 日 18 金 30 水 来客日
７ 月 19 土 ＰＴＡ奉仕作業②
８ 火 20 日
９ 水 聴力検査（５年） 21 月
10 木 聴力検査（３年） 22 火 交通安全教室

２「ＳＤＧｓの視点から特色のある教育活動」⇒グランドデザインへ
○環境教育・人権教育等から「持続可能な開発目標」の意識の涵養を図る。
○「ＳＤＧｓ」とは？
１ 貧困をなくそう あらゆる場所で、あらゆる貧困に終止符を打つ。

飢餓に終止符を打ち、食糧の安全確保と栄養状態の改善を
２ 飢餓をゼロに

達成するとともに、持続可能な農業を推進する。

３ すべての人に健康と福祉を
あらゆる年齢のすべての人の健康的な生活を確保し、福祉
を推進する。

４ 質の高い教育をみんなに
すべての人に包摂的かつ公平で質の高い教育を提供し、生
涯学習の機会を促進する。

５ ジェンダー平等を実現 ジェンダーの平等を実現し、すべての女性と女児のエンパ
しよう ワーメントを図る。

６ 安全な水とトイレを すべての人に水と衛生へのアクセスと持続可能な管理を確
世界中に 保する。

７ エネルギーをみんなに すべての人に手ごろで信頼でき、持続可能かつ近代的なエ
そしてクリーンに ネルギーへのアクセスを確保する。

すべての人のための持続的、包摂的かつ持続可能な経済成
８ 働きがいも経済成長も 長、生産的な完全雇用およびディーセントワーク（働きがい

のある人間らしい仕事）を推進する。
９ 産業と技術革新の基盤 強靱なインフラを整備し、包摂的で持続可能な産業化を推
をつくろう 進するとともに、技術革新の拡大を図る。

１０ 人や国の不平等をなくそう 国内及び国家間の格差を是正する。
１１ 住み続けられる 都市と人間の居住地を包摂的、安全、強靱かつ持続可能に

まちづくりを する。
１２ つくる責任・使う責任 持続可能な消費と生産のパターンを確保する。
１３ 気候変動に具体的な対策を 気候変動とその影響に立ち向かうため、緊急対策を取る。

１４ 海の豊かさを守ろう
海洋と海洋資源を持続可能な開発に向けて保全し、持続可
能な形で利用する。
陸上生態系の保護、回復および持続可能な利用の推進、森

１５ 陸の豊かさも守ろう 林の持続可能な管理、砂漠化への対処、土地劣化の阻止およ
び逆転、ならびに生物多様性損失の阻止を図る。
持続可能な開発に向けて平和で包摂的な社会を推進し、す

１６ 平和と公平のすべての人に べての人に司法へのアクセスを提供するとともに、あらゆる
レベルにおいて効果的で責任ある包摂的な制度を構築する。

１７ パートナーシップで 持続可能な開発に向けて実施手段を強化し、グローバルパ
目標を達成しよう ートナーシップを活性化する。


