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＜内容＞

○新しい学校のスタイルを探求する

・ICTの活用推進を突破口にして
新しい授業スタイルを追求

☆個別最適な学び

☆協働的な学び

たいよう

教職員の

「～たい」「～（し）よう」

＜内容＞

○「子どもが創る」学校を探求する

・当事者意識

グローバル社会に生きる自覚

持続可能な開発目標の理解

そのための自己の向上

・学校と社会がリアルに繋がること

コミュニティスクール推進

～組織づくりと安定的な運営 ・ ビジョンの共有～
○家庭教育との協働：よりよい習慣づくりの推進
○ボランティアの推進による新しい学校支援体制の充実と自治会等（地域）との連携

○コミュニティスクールの組織づくりと安定的な運営 ○ビジョンの共有・共通の目標設定

①凡事徹底：当たり前のことを当たり前に行う

②進取の精神：失敗を恐れず，挑戦する ＋ 「たい・よう」を生かす

＜チーム目標＞
・地域・学校・児童のよい点や可能性を生かす。
・互いに協働できる児童を育成する。

Key：一人一台タブレッ
ト，電子黒板（研究指定）

＜チーム目標＞

・自分に合った学習方法を選択し，主体的

に課題解決できる児童の育成

児童の「～たい」

「～（し）よう」

○働き方改革への理解推進

学び続ける教師・求めて行う研修
継続的に行う コンプライアンス研修

○働き方改革
教師の意識改革
（柔軟な思考）
目的，過程の見直し
効率を上げる工夫

Key：児童から発信し，学校や地域を創って
いく


